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Kit de mobilité de stage (SMP)

A utiliser pourles mobilités de stages étudiants
liees a la conventiolACL03 2019

X Contrat de mobilité

X Annexe | : contrat pédagogique
X Annexe Il : les conditions générales
X Annexe lll : la charte de I'étudiant Erasmus+

INSTRUCTIONS POUR LA COMPLETION DU CONTRAT PEDAGOGIQUE :

https://www.erasmusplus.fr/docs/2019/documentation/fiche_preparation/ac103-instructions-contrat-pedagogique-stage-2019.pdf
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CONTRAT DE MOBILE&EMP
POUR LES MOBILITESSTAGENTRE PAYS PROGRAMME

Nom légal complet de I'établissement d’envoi et code Erasmus :

Adresse (adresse légale complete) :

Ci LINBA RSY2YYS af QS ofAaasSYSyidés NBnbiNPBréandmy el fonctlolp dzNJ
RQdzy Set LJ- NIi =

Monsieur/Madame [Nom et prénom du participaht
Date de naissance :
Nationalité :
Adresse (adresse officielle compléte) :

Téléphone :
Adresse électronique :

Genre [M/F/Non défini] :

Année académique : 20../20..
Cycle d’études: 1 1% cycle il 2° cycle g 3% cycle  cycle court | cycle unique

Domaine d’études (dipléme de I’établissement d’envoi) :

Code CITE-F :

Nombre d’années d’études supérieures achevées :

Le participant sera :
allocataire de fonds européens Erasmus+
non-allocataire de fonds européens Erasmus+

s & B & B B}

partiellement allocataire de fonds européens Erasmus+.

L’aide financiére comprendra :
un complément de financement en raison d’une situation de handicap.
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For all participants receiving financial support from Erasmus+ EU funds, except those receiving ONLY a zero-grant from EU funds:
Informations bancaires a compléter pour les participants recevant une aide financiere Erasmus+ (ne concerne pas les non-allocataires) :

Bank account where the financial support should be paid:
Numéro de compte bancaire sur lequel la subvention sera versée :
Bank account holder (if different than student):

Titulaire du compte (si différent de I’étudiant) :

Bank name:

Nom de la banque :

BIC/SWIFT : IBAN :

[ SROKSNENIFAICSAND ayiikES 1CHF LINBE A RSYZ2NMNYSH 66 S kI NI AOA LI

Have agreed to the Special Conditions and Annexes below which form an integral part of this agreement ("the agreement"):
ont accepté les conditions particulieres et annexes ci-dessous, qui font partie intégrante du présent contrat (« le contrat ») :

Annex | f Learning Agreement for Erasmus+ mobility for traineeships / Contrat pédagogique pour les mobilités de stage
Annex Il | General Conditions / Conditions générales
Annex Il N Erasmus Student Charter / Charte de I'étudiant Erasmus+.

The terms set out in the Special Conditions shall take precedence over those set out in the annexes. It is not compulsory to circulate papers
with original signatures for Annex | of this document: scanned copies of signatures and electronic signatures may be accepted, depending
on the national legislation or institutional regulations.

Les conditions particuliéres prévalent sur les annexes. L’annexe | ne devra pas obligatoirement comporter les signatures originales, les
signatures scannées et électroniques étant acceptées, selon la législation nationale en vigueur.
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SPECIAL CONDITIONMCONDITIONS PARTICULIERES

ARTICLE4QSUBJECT MATTER OF THE AGREEIOBIET DU CONTRAT

1.1 The institution shall provide support to the participant for undertaking a mobility activity for [traineeship under the Erasmus+
Programme.
L’établissement s’engage a apporter son aide au participant engagé dans une activité de mobilité de [stagg du programme
Erasmus+.

1.2 The participant accepts the support specified in article 3 and undertakes to carry out the mobility activity for [traineeshp] as

described in Annex I.
Le participant accepte I'aide financiere indiquée a I'article 3 et s’engage a réaliser le programme de mobilité de [stagd, tel que
défini dans I'annexe I.

13 Amendments to the agreement, including to the start and end dates, shall be requested and agreed by both parties through a
formal notification by letter or by electronic message.
Tout avenant au contrat, y compris les dates de début et de fin de mobilité, devra étre demandé et accepté par les deux parties
de maniére formelle, par courrier postal ou électronique.

ARTICLEQENTRY INTO FORCE AND DURATION OF MOBIWIY{ 9 5Q9CC9¢ 5, /[ hb
DE LA MOBILITE

2.1 The agreement shall enter into force on the date when the last of the two parties signs.
Le contrat prend effet a la date de signature de la derniére des deux parties.

2.2 The mobility period shall start on [date] and end on [date]. The start date of the mobility period shall be the first day that the
participant needs to be present at the receiving organisation.
[For participants attending a language course provided by another organisation than the receiving institution/ofgarasaa
relevant part of the mobility period abroad: the start date of the mobility period shall be the first day of language course
attendance outside the receiving organisafiorhe end date of the period abroad shall be the last day the participant needs to
be present at the receiving organisation.
La période de mobilité commencera le [jimm/aaaa] et se terminera le [jj/mm/aaaa]. La date de début de mobilité sera le
premier jour de présence obligatoire du participant dans I'organisme d’accueil.
[PourBa LI NGAOALI yia AyaONRiGa t dzy O2dzNA RS f | y3daSateRde ¢ébut dzy ¢
de mobilité sera le ®jour du cours de languelp date de fin de mobilité sera le dernier jour de présence obligatoire dans
I'organisme d’accueil.

2.3 The participant shall receive a financial support from Erasmus+ EU funds ¥ 2 NI X&&P Y 2 v (i KX X ¥dgyR & X
a-If the participant receives a financial support from Erasmus+ EU funds: the number of months and extra days shall be equal to
the duration of the mobility period.
b-If the participant receives a financial support from Erasmus+ EU funds combined with a zero-grant period: the number of
months and extra days shall correspond to the period covered by financial support from Erasmus+ EU funds, which shall be
provided at least for the minimum duration of the period abroad (2 months for traineeships and 3 months or 1 academic term or
trimester for studies).
c-If the participant receives a zero-grant for the entire period: this number of months and extra days should be 0.
Le participant recevra une subvention de fonds européens Erasmus+ pour [X X X 8 Y 2 X % X §oiirs. ©
a- Si le participant bénéficie d’une subvention de fonds européens Erasmus+ : le nombre de mois et de jours supplémentaires
financés devra correspondre a la durée de la mobilité.
b- Si le participant bénéficie d’'une subvention de fonds européens Erasmus+ partielle : le nombre de mois et de jours
supplémentaires financés devra correspondre a la durée de la mobilité couverte par ladite subvention, en respectant les durées
minimales obligatoires (2 mois pour les stages et 3 mois ou 1 trimestre académique pour les études).
c- Si le participant est non-allocataire pour la totalité de la période, le nombre de mois et de jours supplémentaires devra étre 0.

2.4 The total duration of the mobility period shall not exceed 12 months, including any zero grant period.
La durée totale de la période de mobilité ne devra pas excéder 12 mois, y compris les périodes de mobilité non financées.

2.5 Demands to the institution to extend the period of stay should be introduced at least one month before the end of the originally
planned mobility period.
Les demandes de prolongation de durée de mobilité devront étre faites a I'établissement au minimum un mois avant la fin de la
période de mobilité initialement prévue.
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2.6

The Transcript of Records or Traineeship Certificate (or statement attached to these documents) shall provide the confirmed start
and end dates of duration of the mobility period.

Le relevé de notes ou I'attestation de stage (ou tout justificatif annexé a ces documents) devront comporter les dates effectives
de début et de fin de mobilité.

ARTICLE@FINANCIAL SUPPORAIDE FINANCIERE

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

The financial support for the mobility period is 9 | w X ¥ R ebrresponding to EUR [.......... ] per month and EUR [...] per extra
days.
L’aide financiere pour la période de mobilité est de (0 X XXpP 8  SolzhsBoddant 3 [........... ] euros par mois et [........... ] euros

par jour supplémentaire.

The amount for the mobility period shall be determined by multiplying the number of months of the mobility specified in article
2.3 with the rate applicable per month for the receiving country concerned. In the case of incomplete months, the financial
support is calculated by multiplying the number of days in the incomplete month with 1/30 of the unit cost per month. If the
participant is enrolled in an institution established in an outermost region/country, the participant shall receive an additional [...]
EUR as a contribution for travel. If the participant receives a zero-grant for the entire period: the amount of contribution for
travel should be 0.

Le montant total pour la période de mobilité devra étre calculé en multipliant le nombre de mois définis a Iarticle 2.3 par le taux
applicable par mois pour le pays de destination concerné. Dans le cas de mois incomplets, le montant de la subvention est calculé
en multipliant le nombre de jours du mois incomplet par le 30°™ du montant mensuel. Si le participant est inscrit dans un
établissement situé dans un territoire d’outre-mer, il percevra une contribution supplémentaire de [.............] euros pour les frais
de voyage. Si le participant est non-allocataire, la contribution pour les frais de voyage sera nulle.

The reimbursement of costs incurred in connection with special needs, or expensive travel costs, when applicable, shall be based
on the supporting documents provided by the participant.

Le remboursement des frais liés a des besoins spécifiques ou des frais de déplacement onéreux, si applicable, sera effectué sur la
base des justificatifs fournis par le participant.

The financial support may not be used to cover similar costs already funded by EU funds.
L'aide financiére ne pourra étre utilisée pour couvrir des colts faisant déja I'objet d’un autre financement européen.

Notwithstanding article 3.4, the grant is compatible with any other source of funding including revenue that the participant could
receive working beyond its studies/traineeship as long as he/she carries out the activities foreseen in Annex I.

Nonobstant I'article 3.4, la subvention est compatible avec toute autre source de financement, y compris une rémunération
pergue par le participant travaillant pendant ses études/son stage, dans la mesure ou les activités prévues dans I'annexe | sont
réalisées.

The financial support or part thereof shall be repaid if the participant does not comply with the terms of the agreement. If the
participant terminates the agreement before it ends, he/she shall have to refund the amount of the grant already paid, except if
agreed differently with the sending institution. However, when the participant has been prevented from completing his/her
mobility activities as described in Annex | due to force majeure, he/she shall be entitled to receive at least the amount of the
grant corresponding to the actual duration of the mobility period. Any remaining funds shall have to be refunded, except if
agreed differently with the sending institution. Such cases shall be reported by the sending institution and accepted by the
National Agency.

L'aide financiere ou une partie de celle-ci devra étre remboursée si le participant ne satisfait pas aux termes du contrat. Si le
participant interrompt le contrat avant la fin, il/elle devra rembourser le montant de la subvention déja versé, sauf disposition
contraire de I'établissement d’envoi. Cependant, si le participant a été dans I'impossibilité de réaliser les activités planifiées
définies dans I'annexe | pour un cas de force majeure, il/elle sera autorisé a recevoir le montant de la subvention correspondant a
la durée effective de la mobilité. Le financement restant devra étre remboursé, sauf disposition contraire de I'établissement
d’envoi. Les cas de force majeure devront étre communiqués par |'établissement d’envoi, pour acceptation, a I’Agence nationale.

ARTICLE4PAYMENT ARRAEMENTSPAIEMENT

4.1

A pre-financing payment shall be made to the participant no later than (whichever comes first):

I 30 calendar days after the signature of the agreement by both parties

I the start date of the mobility period (or upon receipt of confirmation of arrival by the beneficiary)

representing [between 70% and 100%f the amount specified in Article 3. In case the participant did not provide the supporting
documents in time, according to the sending institution's timeline, a later payment of the pre-financing can be exceptionally
accepted.

Un préfinancement devra étre versé au participant au plus tard (en fonction des situations, en privilégiant le plus rapide) :
1 30 jours calendaires aprés la signature du contrat par les deux parties
q A la date de début de la période de mobilité (ou a réception de I'attestation d’arrivée du participant),
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4.2

représentant [70 a 100 %odu montant spécifié a I'article 3. Dans le cas ou le participant ne fournit pas les documents requis dans
les délais impartis fixés par I'établissement d’envoi, un report du délai de paiement du préfinancement pourra étre
exceptionnellement accepté.

Si le paiement défini a I'article 4.1 est inférieur a 100 % de I'aide financiére, la soumission en ligne du rapport des participants
sera considérée comme demande de paiement du solde par le participant. L’établissement disposera de 45 jours calendaires pour
effectuer le versement du solde ou émettre un ordre de reversement en cas de remboursement.

ARTICLE& ASSURANCE

5.1

5.2

5.3

Le participant devra bénéficier d’un niveau de couverture adéquat en matiére de protection sociale, d’accident du travail et de
responsabilité civile pendant le séjour a I’étranger. Il est a noter que le régime de sécurité sociale frangais peut, dans certaines
conditions qui sont décrites ci-dessous, prendre en charge les frais de santé et les frais liés a un accident du travail survenu lors
du stage a I'étranger.

Assurance maladie : obligatoire pour les études et les stages

Lorsque la mobilité se déroule dans un pays membre de I’'Union européenne et de I'Espace économique européen, I'étudiant est
couvert par son régime de sécurité sociale étudiant, pour la prise en charge des soins imprévus et médicalement nécessaires.
Pour ce faire, I'étudiant doit impérativement demander aupres de son organisme d’assurance maladie, avant son départ en
mobilité, la Carte Européenne d’Assurance Maladie (CEAM). L’étudiant doit fournir une copie de sa Carte Européenne
d’Assurance Maladie (CEAM) lors de la signature du contrat de mobilité.

Cependant, cette couverture peut s’avérer insuffisante, notamment lors d’un rapatriement ou d’une intervention médicale
spécifique. Une assurance santé complémentaire peut s’avérer fort utile. Il est de la responsabilité de I'établissement d’envoi
d’informer I’étudiant sur les diverses couvertures santé.

Lorsque la mobilité se déroule dans un pays non membre de I’'Union européenne et I'Espace économique européen, tels que la
Turquie et I’Ancienne République Yougoslave de Macédoine : les étudiants qui engagent des frais de santé a I'étranger peuvent,
au retour de mobilité et sur présentation des justificatifs, demander le remboursement aupres de leur Caisse de Sécurité Sociale
étudiante.

Il est fortement recommandé a I’étudiant de souscrire une assurance maladie complémentaire spécifique, valable pour le pays et
la durée de la mobilité, aupres de I'organisme de son choix (mutuelle étudiante, mutuelle des parents, compagnie privée ad
hoc...).

Exception : si I'organisme d’accueil fournit a I’étudiant une couverture maladie en vertu des dispositions du droit local, alors
I’étudiant peut choisir de bénéficier de celle-ci. Avant d’effectuer un tel choix, il vérifiera I’étendue des garanties proposées.

Titulaire de I'assurance maladie :

Organisme d’affiliation :

Numéro-référence :
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5.4

Assurance responsabilité civile : obligatoire pour les stages, facultatif pour les études

Une assurance responsabilité civile couvre les dommages causés par le participant pendant son séjour en mobilité (qu’il soit
présent ou non sur le lieu de travail). Il existe différents types de garanties selon les pays impliqués dans les programmes de
mobilités de stage transnationales. Le participant court par conséquent le risque de ne pas étre couvert. Ainsi, I'établissement
d’envoi a la responsabilité de vérifier que I'assurance responsabilité civile couvre obligatoirement a minima les dommages causés
par le participant sur le lieu de travail. L'annexe | indique si I'assurance responsabilité civile est prise en charge ou non par
I’établissement d’accueil. Si ce n’est pas une obligation légale nationale du pays d’accueil, cela peut ne pas étre rendu obligatoire
dans I'organisme d’accueil.

Dans le cas ou I'organisme d’accueil ne prévoit pas une telle police d’assurance, I'étudiant s’engage a se couvrir par un contrat
d’assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridique, etc..) et par un contrat d’assurance individuelle accident. Le participant
doit fournir au moment de la signature du présent contrat et du contrat pédagogique une attestation de responsabilité civile.

Titulaire de I'assurance RC :

Organisme d’affiliation :

Numéro/référence :

E_RE ]

Assurance accident du travail : obligatoire pour les stages, facultatif pour les études
Cette assurance couvre les dommages résultant d’un accident causé aux employés sur leur lieu de travail. Pour pouvoir bénéficier
de la législation francaise sur la couverture accident de travail, le présent stage doit :
I ne donner lieu a aucune rémunération susceptible d’ouvrir des droits a une protection sociale accident du travail dans le
pays étranger. Plus d’information sur : http://www.cleiss.fr/particuliers/partir/stage/ue-eee-suisse.html
I se dérouler exclusivement dans I'organisme d’accueil apparaissant dans I'lannexe |
I se dérouler exclusivement dans le pays étranger mentionné dans I'annexe I.
La déclaration des accidents du travail incombe a I'établissement d’envoi qui doit étre informé par I'organisme d’accueil par écrit
dans un délai de 48 heures.
La couverture concerne les accidents survenus :
I dansI’enceinte du lieu du stage et aux heures de stage
I surle trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire et le lieu du stage sur le territoire étranger
9 sur le trajet aller-retour (début et fin de stage) du domicile du stagiaire situé sur le territoire frangais et le lieu de
résidence a I'étranger
I dans le cadre d’une mission confiée par I'organisme d’accueil et obligatoirement sur ordre de mission.
L’établissement d’envoi doit vérifier si I'organisme d’accueil assure les stagiaires contre les accidents du travail et le préciser dans
I'annexe |, a la rubrique prévue a cet effet. Si I'organisme d’accueil ne couvre pas le participant (si ce n’est pas une obligation légale
nationale du pays d’accueil, cela peut ne pas étre rendu obligatoire dans I'organisme d’accueil), I'établissement d’envoi doit
s’assurer que le participant est couvert par ce type d’assurance, contractée soit par I'établissement lui-méme soit par le participant.
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Titulaire de I'assurance :

Organisme d’affiliation :

Numéro/référence :

ARTICLE & AIDE LINGUISTIQUE EN LIGNE

LILXE AOF o6t S dzyAljdzSYSyd LIRdzNI £ S& Y20 A€ AG S Abulgaseybibate téhaqud, dagos,dzS a

néerlandais,anglais, estonien, finnois francais, allemand, grec, hongrois, gaélique Irlandaisitalien, letton, lituanien, maltais,
polonais,portugais, roumain, slovaque, slovene, espagnal suédois (ou les langues supplémemés qui seront disponibles sur
£ Q2dziAf Ay 3dzi & d A lj dzS poBryesidcutetirg @atifh [ { 0 SEOSLIIAZ2Y FLAGS

6.1.
Le participant devra passer le test de langue OLS, avant et a la fin de la période de mobilité. L’évaluation linguistique en ligne avant
le départ est un prérequis a la mobilité, excepté dans des cas exceptionnels justifiés.

6.2
[Concerne uniquement les participants suivant les cours linguistiques enLtigrzeticipant devra suivre les cours linguistiques en
ligne, qui commenceront des la réception de I'acces, afin de pouvoir profiter pleinement de ce service. Le participant devra
immédiatement informer I'établissement s’il est dans I'impossibilité de suivre les cours en ligne, avant d’y accéder.

6.3
[Facultatif: & déterminer parf QS i | 6 f A & &3 Signient RIS yed 2edsement de I'aide financiére est soumis 3
I’évaluation en ligne obligatoire a la fin de la mobilité.

ARTICLEJ RAPPORT DU PARTICIPANT

7.1.
Le participant devra compléter et soumettre le rapport du participant en ligne apres sa période de mobilité, dans un délai de 30
jours calendaires suivant la réception de la notification I'invitant a le faire.
Les participants qui ne complétent pas et qui ne soumettent pas leur rapport du participant seront susceptibles de rembourser
partiellement ou intégralement I'aide financiere regue a leur établissement d’envoi.

7.2
Un rapport en ligne supplémentaire pourra étre envoyé au participant pour obtenir des informations complémentaires concernant
la reconnaissance de la mobilité.

ARTICLE® LORAPPLICABLE ET TRIBUNAL COMPETENT

8.1
Ce contrat est régi par le droit frangais.

8.2

Le tribunal compétent déterminé conformément a la législation nationale applicable sera seul compétent pour entendre les litiges
entre I'établissement et le participant concernant I'interprétation, I'application ou la validité de ce contrat, si ce litige ne peut pas
étre réglé a 'amiable.
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SIGNATURES
Le participant [Nom¢ Prénoni Pour [I'établissement/I’organisme] : [Nom¢ Prénom¢ Fonction
Fait a [lieu], le [dat€] Fait a [lieu], le [date]
Signature : Signature :
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Annexe |
LEARNING AGREEMENSMP
FOR TRAINEESHIPS MOBILBEHSVEEN PROGRAMME COUNTRIES
CONTRAT PEDAGOGIQSBKP
POUR LES MOBILITES DE SEANGEE PAYS PROGRAMME
Prénom(s) Date de Nationalité* Genre /80t S Rasid 52YFAYyS °R
Nom(s) naissance [M/F/Non
Stagiaire défini]
Nom Faculté/ Code Erasmus Adresse Pays Nom de la personne de contactadresse mail ; téléphone
. Département (si existant)
Etablissement
RQSy @72
. . . Nom de la personne de contact .
Nom Département Adresse ; site Pays Taille o o Nom du tuteur’ ;
. ) fonction ; adresse mail ; L
Organisme/ internet s fonction ; adresse
] téléphone AP
Entreprise mail ; téléphone
RQl 00dj i
- < 250 employés
il
>250 employés
Avant la mobilité
Tableau ACLINE ANJ YYS RS adGl13S REya tQ2NHFYyAaYSkt QSydN
t SNA2RS RS Y20AfA0GS LINBZdz2S Y RS wY2A&KlIyySS8 XXXXX
Intitulé du stage : b2YoNB RiteaafidzNpad
semaine
Programme détaillé du stage :
Stage dans lelomaine des compétences numérigquesouid non 8
Connaissances, aptitudes et compétences & acquérir par le stagiaire au cours ducstdgg a dzf G 6 & RQI LIWINBy dAraal 38 I+ GdSyR
Plan de suivi :
ttly RQSGIftdzZd A2y Y
Le niveau de compétence linguistiqueen [indiquer ici la langue principale de travajle le stagiaire posséde ou s’engage a acquérir avant le début
de la période de stage est :
Aln  A23 Blj B23 Cls C23 Locuteur natify
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TableauBc9 i 6f A3aaSYSyld RQSy@2ai

Merci de compléter une seule des trojsions cidessou¥:

La période de stage fait LI NIIA S Ay (G SIANI y i S eRRudws dedhkie & Mk r¥asdbion BafkRishtzRIStablissement s’engage a :

Attribuer.......... crédits ECTS (ou équivalent) * Attribuer une note sur la base de : I'attestation de stage f) le rapport final | Ientretien )

Faire apparaitre la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire et dans le supplément au diplome (ou équivalent).

Faire apparaitre la période de stage dans I'Europass Mobilité du stagiaire : Oui ﬁ Non ﬁ

Le stage est optionnel (facultatif) et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, I'établissement s’engage a :

Attribuer des crédits ECTS (ou des crédits équivalents) : Ouifj Non 1} | Sioui, merci d’indiquer le nombre de crédits :

Attribuer une note : Ouifj Non fj Si oui, merci d’indiquer sur quelle base : attestation de stage I rapport final 1 entretien f

Faire apparaitre la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire : Ouifj  Non R

Faire apparaitre la période de stage dans le supplément au dipldme (ou équivalent) Oui ﬁ Non ﬁ

Faire apparaitre la période de stage dans I'Europass Mobilité du stagiaire : Oui ﬁ Non ﬁ

3.The
La période de stage est realis i diplémé et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, I’étaW
Attribuer des crédits ECTS (ou équivalent) : mombre de crédits :....
i paraitre la période de stage dans I'Europass Mobilité du stagiaire (vivement recommandé) : Oui 8 N

A[QQLJ(])\ZY 0o LRIYOSANYUR/AINIf{SHE 2SdzySa RALI SYSa yQSald LI a RAA

http://www.education.gouv.fr/cid84337/publication-du-decret-d-application-de-la-loi-sur-les-stages-des-avancees-importantes-pour-les-stagiaires.html

Assurance accident du travail pour le stagiaire

L’établissement d’envoi fournira au stagiaire une assurance accident du L’assurance accident couvre :
travail (s’il n’est pas assuré par I'organisme/!’entreprise d’accueil) : - les accidents survenus pendant les déplacements professionnels : Ouif} Non 1
Ouin Nonn - les accidents survenus sur les trajets domicile-travail : Ouif} Non T

L’établissement d’envoi fournira au stagiaire une assurance responsabilité civile (s’il n’est pas couvert par 'organisme/I’entreprise d’accueil) : Ouif Non 1
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Tableau @; Organisme/Entrepris!R Q | O O dzS A ¢

L’organisme/I'entreprise d’accueil accordera au stagiaire une aide financiére pendant son stage : Ouifj Non 1

Si oui, préciser :

L’organisme/I’entreprise d’accueil accordera au stagiaire des avantages en nature : Oui] Nonn

L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire une assurance accident du
travail (s’il n’est pas couvert par I'établissement d’envoi) : Ouip Nonn

L’assurance accident couvre :

- les accidents survenus pendant les déplacements professionnels :

Oui ﬁ Non ﬁ

- les accidents survenus sur les trajets domicile-travail : Ouir] Nonn

L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire une assurance responsabilité civile (s'il n’est pas couvert par établissement d’envoi) : Ouif} Non 1)

stage.

L’organisme/I’entreprise d’accueil s’'engage a mettre a disposition du stagiaire les équipements adaptés et a lui apporter un accompagnement pendant son

5 semaines a compter de la date de fin du stage.

Sous réserve de la réalisation compléte de la période de stage, I'organisme/l’entreprise d’accueil s’engage a délivrer une attestation de stage dans un délai de

En signant ce document, le stagiaire, I'établissement d’envoi et 'organisme/l’entreprise d’accueil confirment qu’ils approuvent le contrat pédagogique et qu’ils se
conforment aux dispositions acceptées par toutes les parties. Le stagiaire et I'organisme/l’entreprise d’accueil communiqueront a I'établissement d’envoi tout
probleme ou toute modification relatifs a la période de stage. L’établissement d’envoi et le stagiaire s’engagent également a respecter les termes du contrat de
mobilité. L’établissement est soumis au respect des principes de la Charte Erasmus pour I'enseignement supérieur en matiére de stages.

Engagement

Nom

Adresse mail

Fonction

Date

Signature

Stagiaire

Stagiaire

Personne responsable * dans I'établissement

d’envoi

. 13 . .
Superviseur~ de I'organisme/I’entreprise
d’accueil
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Pendant la mobilité

Tableau AX; Modifications exceptionnelles duJNB 3N} YYS RS &d13S RIEya f Q2NHIFYAA
(a approuver par mail ou a faire signer par I'étudiant et les personnes responsables dans I'établissement d’envoi et I'organisme/I’entreprise
d’accueil)

t SNA2RS RS Y206AfAGS LINBOdZS Y RS OY2AaklEyYYySSBXXXXXXXX

Intitulé du stage :
b2YoNB ReOH&dNs semaine :

Programme détaillé du stage :

Connaissances, aptitudes et compétences ®1j dzZSNA NJ LI NJ £ S adlF I3AFANB | dz O2dzNE Rdz adl 3S oNBad

Plan de suivi :

ttly RQSGFfdzZd GAzy Y
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Aprés la mobilité

TableauDg! G GSad A2y RS &adGF3S RS fQ2NHIyAaYSki QSyiNBL

Nom du stagiaire :

Nomdet Q2 NHI yAaYSkf QSY G NBLINAAS RQlF OOdzsSAt Y

u»

{SOGSdNI RQI OGABAGS RS fQ2NHFyAaYSkt QSyiNBLINRAS H

/ 22NR2yySSa RS Q2 NBI yreiNeSayd taddhbrie Ndbdsddiatl, Site Ri@rhed:O dzS A t

Dates de début et de fin de stage : du2 2 dZNK Y2 A &K I Y Y SSBXXXXXXXXXXXX Dl dz ®22dz2Nk Y2A &Kkl Yy SS8 XXX

Intitulé du stage :

Programme détaillé de la période de stage, y compris les taaiéedisées par le stagiaire :

I 2yylA&dalyOSas | LIIAGdRSE 6AyGSttS0GdSttSa S LINIGAdSa0 S O02YLISGSYO

Evaluation du stagiaire :

Date:

b2y SG &aA3yl Gdz2NBE Rdz adzZLISNBA&ASdzNI RS f Q2NEBIFyAaYSkt QSYydNBLINA&AS RQlI O0dzS A
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1 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

Nationalité : pays duquel |l a personne dépend administrativement et qui délivre

2 Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF BveDoctorate or equivalent
third cycle (EQF level 8).

#UAI AO A &yicl® lrA(OECdpiveau 5) / Licence ou équivalerercycle (CEC niveau 6) / Master ou équivalenté2ycle (CEC niveau 7) / Doctorat ou

équivalent 3 cycle (CEC niveau 8).

3Field of education: The ISCEDF 2013 search toolavailable athttp://ec.europa.eu/education/tools/isced -f_en.htmshould be used to find the ISCED 2013 detailed

field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awardexithe trainee by the sending institution.

$T T AETA AGT1 OOAAD de 4 80d3disponiblesur Hip://eEeur opa.eu/education/toolsfisced-f_fr.htm devra étre utilisé pour trouver le domaine

a ¢

d’ études de | a classification internationale type de | 'pEadrucla’'tétondi(aCrintTEJdanrse If

d envoi

4 Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher Edticen (ECHE) receives. It

is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

Code Erasmus :i denti fiant wunique attribué a tout établissement d’' ens einguemeantlest

établissements situés dans les pays participant au programme.

5 Contact person at the sending institution : a person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher

education institution, may be the departmental coordinator or will work at the international relations office or equivalent lody within the instituti on.

supé

Personne de contact AAT O 1 861 OAAT EOQleirklol nkd Ahlodiveand, fournir des informations d’ordre &

d’enseignement supérieur

6 Contact person at the Receiving Organisation : a person vvho can provide administrative information within the framework of Erasmus+ traineeships.
0AOOITTA AA Ai1 OAAO AAT O 81 pGATsEoni nfer 1 pdohul vOeAtD OFEcOUAr nAi 6rA AdReOsA Eil nfdor mat i ons
stage Erasmus+.

7Mentor : the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and experience rélat to the enterprise (culture of
the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentshould be a different peson than the supervisor.

, peut étre | e coordinateur du pervicegéguvalemte ou une

per s

or di

Tuteur:son r o6l e est d’'apporter aide, encouragement et i nf or naentorne parui sset,a gcioad erse

comportements, etc..). Normalement, le tuteur et le supervisewoivent étre deux personnes différentes.

8 Traineeship in digital skills: any traineeship where trainees receive training and practice in at least one or more of the following activities: digital meating (e.g.

social media management, web analytics); digital graphical, mechanical or architectural design; development of amustware, scripts, or websites; installation,

maintenance and management of IT systems and networks; cybersecurity; data analytics, mining and visualisation; programmimgl &aining of robots and
artificial intelligence applications. Generic customer supprt, order fulfilment, data entry or office tasks are not considered in this category.

Stage dans le domaine des compétences numériques : tout stage au cours duquel le stagiaire se forme et met en pratique une owgleurs des activités

suivantes: marketing numérique (exemples : gestion de médias sociaux, analyse Web) ; graphiques numériques ; conceptions mécaniques et atohites ;

dével oppement d applications, de |l ogiciels, de scr i pdtesréseaux infbrenatiguest; eécurité des nst al

systtmes d’' i nf or matailysee de données
clients, réalisation de commandes, saisies darmes et tches administratives ne sont pas concernées.

9 Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/europeanlanguagelevels-cefr
Niveau de compétences linguistiques : une information sur le Cadre Européen Commun de Référence pour les langues (CECR) est disponible sur
https://europass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-languagelevels-cefr

10There are three different provisions for traineeships
1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towardshe degree)
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree)
3. Traineeships for recent graduates.
Il existe trois possibilités pour les stages :

1. Stage faisant partie intégrante du programme d’'études (comptabilisé

2. Stageoptionnell non obligatoire pour | " obtention du dipl 6me)
3. Stages pour les jeunes dipldmés (option non disponible au départ de la France).

LECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in alt tablbe name of the equivalent system

that is used and a web link to an explanation to the system should be added.

; extraction et visualisati on ; cigle Asgstarcenmat i o

dans

Crédits ECTS ou systeéeme équivalent : pour | es pays dan étretemgagéudars teus lesetableays t € me

par |l e nom du systeme équivalent, accompagné d’'un |ien vers |le site WEB

12Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amegit if needed and recognising the credits and
associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in the Learning Agreement. The nhame azitladrthe Responsible person must

be filled in only in case it differs from that ¢ the Contact person mentioned at the top of the document.

Personne responsabl e dans |’ établissement d’ envoi : p e r s tonsmei y semst ppportéea bil e
nécessaire et qui assure la reconnaissane des cr édits et des résultats d apprentissage associ
contrat de mobi l it +naildélepersanme responsdble doteneédresimdiques uniquement dans le cas ou cealialiffere de la personne contact

indiquée au début du document.

13Supervisor at the Receiving Organisation : this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if needed, supervising the trainee during the
traineeship and signing the Traineship Certificate.The name and email of the Supervisor must be filled in only in case it differs from that of the Contact person

mentioned at the top of the document

30PAOOEOADOO AA 181 OCAIT E Operdofirie fedpbnSedId de Caksignaturdidii AohtdipAdadogiagie (et des modifications qui y seront apportées si

sur |

de

és,

nécessaire) et de | attestation de stage, qui -mailduesupervisew doivent ése irdiguésauniqguememte nd a nt

dans le cas ou celuti differe de la personne contact indiquée au début du document.
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GENERAL CONDITIGNSVIP/ CONDITIONS GENERAL EBIP

ARTICLEq RESPONSABILITE

Chaque partie contractante décharge I'autre partie contractante de toute responsabilité civile du fait des dommages subis par elle-
méme ou par son personnel résultant de I'exécution du présent contrat, dans la mesure ou ces dommages ne sont pas dus a une
faute grave et intentionnelle de I'autre partie contractante ou de son personnel.

L’Agence nationale frangaise, la Commission européenne ou leurs personnels ne seront pas tenus responsables pour toute action
en réparation des dommages survenus aux tiers, y compris le personnel du projet, pendant la réalisation de la période de mobilité.
En conséquence, I'Agence nationale francaise ou la Commission européenne ne seront pas tenues a des indemnités de
remboursement concernant cette action.

ARTICLE@Q RESILIATION DU CONTRAT

Il pourra étre mis fin au contrat en cas d’inexécution, par le participant, de ses obligations découlant du présent contrat, et
indépendamment des conséquences prévues par la loi qui lui est applicable ; le présent contrat peut alors étre résilié ou
dissout de plein droit par I'établissement, sans qu’il soit nécessaire de procéder a aucune autre formalité judiciaire, dés lors
qu’une mise en demeure par lettre recommandée a été notifiée aux parties et que cela n’a pas été suivi d’exécution dans
un délai d’'un mois.

Si le participant met fin au contrat avant la fin de sa période contractuelle, ou s’il/elle manque a ses obligations, il/elle devra
rembourser le montant de la bourse déja recgu, sauf décision contraire de I'établissement d’envoi.

Si la résiliation est due a un cas de force majeure, par exemple, une situation exceptionnelle imprévisible ou un événement
incontrélable par le participant et qui ne peut pas étre attribué a une erreur ou une négligence de sa part, le participant
pourra recevoir au moins le montant de la bourse correspondant a la durée effective de la période de mobilité. Le
financement restant devra étre remboursé, sauf décision contraire de I’établissement d’envoi.

ARTICLE@ PROTECTION DES DONNEES

Le traitement de toute information personnelle présente au contrat devra étre effectué conformément au reglement n°
2018/1725 du Parlement européen et du Conseil pour la protection des individus, relatif au traitement des données personnelles
par les institutions européennes et sur la libre circulation de celles-ci. Ces données seront utilisées uniquement pour la mise en
place et le suivi de la convention de subvention par I'établissement d’origine, I'’Agence nationale et la Commission européenne,
sans préjudice quant a la possibilité de transmission de ces données aux organismes chargés du controle et de I'audit en accord
avec la législation européenne (Office européen de Lutte Anti-fraude).
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Le participant peut, sur demande écrite, avoir le droit d’accéder a ses données personnelles pour les modifier en cas d’erreur et
pour les compléter. ll/elle adressera toute question concernant utilisation de ses données personnelles a I'établissement d’origine
et/ou a I’Agence nationale. Le participant peut porter plainte contre I'utilisation de ses données personnelles auprés du Contréleur
européen de protection des données (CEPD) en ce qui concerne I'utilisation de celles-ci par la Commission européenne.

ARTICLE& MERIFICATION ET AUDITS

Les contractants s’engagent a fournir toute information détaillée demandée par la Commission européenne, I’Agence
nationale frangaise ou tout autre organisme extérieur accrédité par la Commission européenne et I’Agence nationale
francaise pour vérifier que la période de mobilité et les dispositions prévues au contrat ont été mises en ceuvre de maniere
conforme.
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Annexe |l

ERASMUS+

STUDENT
CHARTER

... highlights your rights and obligations
and tells you what you can expect from
your sending ond receiving organisotions
at each step of your Erasmus+ experience.

+ Higher education institutions participating in Erasmus+ have
committed themselves to respect the principles of the Erasmus
Charter for Higher Education to facilitate, support and recognise
your experience abroad.

+ On your side, you commit yourself to respect the rules and ob-
ligations of the Erasmus+ Grant Agreerment that you have signed
with your sending institution.

+ The Erasmus+ Student and Alumni Association (ESAA)
offeers you a range of services to support you before, during and
after your experience abroad.

AC103 - Kit mobilité de stage (SMP) 2019 V1

! Erasmus Student Charter

STEP I. Before your mobility period

+ Once you have been selected as an Eras-
mus+ student, you are entitled to receive
guidance regarding the partner institutions
or enterprises where you can spend your
mobility period and the activities that you
can undertake there.

+ You have the right to receive information on
the grading system used by your receiving
institution, as well as information on obtain-
ing insurance and finding housing, and
securing a visa (if required). You can find
the relevant contact points and information
sources in the inter-institutionzl agreernent
signed between your sending and receiving
institutions.

You wil sign 2 Grant Agreement (even if
you do not receive financial support from
EU funds). If you are enrolled in a higher
education institution located in a Programme
Country, you will sign the Grant Agreement
with your sending institution. If you are
enrolled in a higher education institution
located in a Partner Country, you rmay sign
it with your sending or receiving Institution,
depending on the agreed arrangements. In
addition, you will sign 2 Learning Agree-
‘ment with your sending and receiving institu-
tion/enterprise. Thorough preparation of your
Leaming Agreement is crucizl for the success
of your rmobility experience and to ensure
recognition of your mobility period. It sets out
the details of your planned activities abroad
{inclucing the credits to be earned and that
will count towards your home degree).

Afteryou have been selected, youwillundergo
an on-line language assessment (provic-
ed this is available in your main language of
instruction/work abroad) that will 2llow your
sending institution to offer you the most ap-
propriate language support, if required. You
should take full advantage of this support to
improve your language skills to the level rec-
ommended by your receiving institution.

I

+

STEP II. During your mobility period

+ You should take full advantage of all
the learning opportunities available at
the receiving institution/enterprise, while
respecting its rules and regulations, and
endeavour to perforrn to the best of your
ability in all relevant examinations or other
forms of assessment.

+ Your receiving institution/enterprise com-
mits itself to treat you in the same way
as its home students/employees and you
should make all the necessary efforts to
fit inte your new environment.

+ You could benefit frorn networks of mentors
and buddies where available at your receiving
institution /enterprise.

+ Your receiving institution will not ask you to
pay fees for tuition, registration, examina-
tions or for access to laboratory and library
facilities during your mobility period. Never
theless, you may be charged a small fee on
the same basis as local stucents for costs
such as insurance, student unions and the use
of study-related materials or equipment.

+ Your student grant or student loan from
your home country must be rmaintained
while you are abroad.

+ You can request changes to the Learning
Agreement only in exceptional circumstanc
es and within the deadline decided by your
sending and receiving institutions. You must
ensure that these changes are validated
by both the sending and receiving institu-
tions/enterprise within a two-week period
after the request has been submitted and
keep copies of their approval. Any request
to extend the duration of the maobility period
must be submitted at least one month be-
fore the end of the originally planned period.

Erasmus Student Charter !

STEP 1II. After your mobility period

+ In accordance with your Learming Agreement,
you are entitled to receive full academic
recognition from your sending Institution
for activities that you have completed satis-
factorily during your rmobility period.

+ If you are studying abroad, within five
weeks of the publication of your results,
your receiving institution will send a
Transcript of Records to you and to your
sending institution, showing your creditsand
grades achieved. Upon receipt of your Tran-
script of Records, your sending institution
will provide you with complete information
on the rec of your ach S,
If you are enrolled in a higher educatiol
institution located in & Programme Country,
the recognised components (e.g. courses)
will appear in your Diploma Supplement.

-

If you are doing a traineeship!, your enter
prise will give you a Traineeship Certificate
summarising the tasks carried out and an
evaluation. Your sending institution will also
give you a Transcript of Records, if this forms

! Mot available between Programme and Partner

Countries before 2017,

If you encounter a problem:

part of your Learning Agreement. If the
traineeship was not part of the curriculum
but you are enrolled in a higher education
institution located in a Programme Country,
the mobility period will be recorded in your
Diploma Supplement and - if you wish -
in your Europass Mobility Document. If
you are a recent gracuate frorm an institu-
tion located in &2 Programme Country, you
are encouraged to request the Europass
Mobility Document.

+ You should undergo an on-line language
assessment, if available in your main larn-
guage of instruction/work abroad, to monitor
linguistic progress during your mobility.

+ You rnust fill in a questionnaire to provide
feedback on your Erasmus+ mobility
period to your sending and receiving in-
stitution, to the relevant National Agencies
and to the European Cormmission.

+ You are encouraged to share your mobility
experience with your friends, fellow stu-
dents, staff in your institution, journalists
etc. to let other people benefit from your
experience, including young people.

m You should identify the problem clearly and check your rights and obligations under

your Grant Agreement.

m There are & number of people working in your sending and receiving institutions whose
role is to help Erasmus+ students. Depending on the nature of the problem and the
time it occurs, the contact person or the responsible person at your sending or receiving
institution (or receiving enterprise in case of a traineeship) will be able to help you. Their
names and contact details are specified in your Learning Agreement.

m Use the formal appeal procedures in your sending institution if necessary.

m If your sending or receiving Institution fails to fulfil the obligations outlined in the
Erasmus Charter for Higher Education or in your Grant Agreement, you can contact the

relevant MNational Agency.
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Charte de I'étudiant Erasmus+

La présente charte détaille vos droits et obligations et vous informe de ce que vous
en droitd'attendre de votre établissement d'origine et de votre établissement d'accue
chaque étape de votre expérience Erasmus+.

Si vous étes inscrit dans un établissement

un pays partenaire, vous pouvez signer avec votre établissement d'origine ou
votre établissement d'accueil, en fonction des modaés convenues.

En outre, vous signerez un contrat d’
établissement ou entreprise d'origine et d'accueil.

T A0 i OAAI EOOAI AT 6O Ad Apadidpart lald prdgiadme OODi OEA OO

Erasmus+ se sont engagés a respecter les principes de la charte Erasmus pour

|l " enseignement supérieur, a vétraexpéliendeer ,
a | étranger.

i De votre c6té, vous vous engagez a respecter les regles obligations de la
convention de subvention Erasmus+ que vous avez signée avec votre
établissement d'origine.

1 L BA00T AEAOGEI T AAO i OOAEAT 0OvolshroposehiieAl O i oﬁ%ﬁﬁ%dgéla%&&

gamme de services afin de vous aider avant, pendant et apres votipérience a
| " étranger .

I Avant votre période de mobilité

il Une fois votre candidature retenue au titre d'étudiant Erasmus+, vous étes en
droit de recevoir toutes les informations utiles concernant les établissements ou
les entreprises partenaires ou votre péiode de mobilité pourra se dérouler et ou
VOUS pourrez exercer les activités prévues.

T  Vous étes en droit d'étre informé au sujet disystéme de notation en vigueur
dans votre établissement d'accueil et des démarches a effectugrour
contracter une assurance , trouver un logement et obtenir un visa (Si
nécessaire). Vous trouverez les points de contact et les sources d'information
utiles dans I'accord interinstitutionnel signé entre votre établissement d'origine
et votre établissement d'accueil.

9 Vous signerez m contrat de mobilité (méme si vous ne recevez pas d'aide
financiére provenant des fonds de I'Union européenne).

Si vous étes inscrit dans un établissement d'enseignement supérieur situé dans
un pays participant au programme, vous signerez le contrat denobilité avec
votre établissement d'origine.

! https://ec.europa.eu/programmes/eraspius/programmeuide/parta/whocanparticipate/eligible
cowuntries_fr
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Pour mener a bien votre expérience de mobilité et assurer la reconnaissance de
\ote Période; dg mabjlité, 4 est gssentiel,de jprépargr soigneusement votre
contrat d étude ou

activités que vous aurez a effectuer a I'étranger (y compris les crédits a
capitaliser, qui compteront dans I'obtention de votre dpldme dans votre pays
d'origine).

Si votre mobilité se déroule dans un des pays du Programme, vous devrez vous

ne évaluation.. linguistique en ligne obligatoire aprés votre

é%du (eeot t est disponible dans la langue dd& ou de

travail principale que vous utiliserez a I'étranger. Cela permettra a votre
établissement d'origine de vous proposer, si nécessaire, le soutien linguistique le
plus approprié. Vous devez tirer pleinement profit de ce soutien afin d'améliorer
vos compétences linguistiques et d'atteindre le niveau recommandé par votre
établissement d'accueil.

Pendant votre période de mobilité

Vous devezprofiter pleinement de toute I'offre d'enseignement disponible

dans I'établissement ou l'entreprise d'accueil, touen respectant son reglement,
et vous efforcer de donner le meilleur de vousnéme lors des examens ou de
toute autre forme d'évaluation.

Votre établissement ou entreprise d'accueil s'engage a vous traiter de la méme
maniére que ses propres étudiants ou raployés et vous devez faire tous les
efforts nécessaires pour vous intégrer dans votre nouvel environnement

Vous pouvez bénéficier des réseaux de tutorat et de parrainage, s'ils existent
dans votre établissement ou entreprise d'accueil.

Votre établissemen d'accueil ne vous demandera aucurfrais de scolarité,
d'inscription, d'examens ou d'accés aux laboratoires et aux bibliothéques au
cours de votre période de mobilité. Néanmoins, il se peut que vous ayez a
acquitter des frais peu élevés pour une assurancéadhésion a une association
d'étudiants ou l'utilisation de matériel ou d'équipements pédagogiques, sur la
méme base que les étudiants locaux.
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i La bourse d'études ou le prét étudiant dont vous bénéficiez dans votre pays Si votre mobilité se déroule entre deux pays participant au Programme, vous
d'origine doivent étre maintenus pendant votre séjour a I'étranger. devez vous soumettre a une secondévaluation linguistique en ligne , si celle

ci est disponible dans votre langual'étude ou de travail principale a I'étranger,

q Vous pouvez demander, uniquement dans des circonstances exceptionnelles, a afin de mesurer les progres linguistiques accomplis au cours de votre mobilité.
apporter des qulf!cathns a vo t re co n, ¢ ra t ,d c tude Cﬁ]u Vol tdévgz co?hBIéQeY L?nr}atpﬁoﬁ de paqtﬁipation afin deémoigner de votre
stage qlans les délais prévus par vos etabp;sements d origine ?t,d acguell_ I.l vous séjour. Les informations données seront transmisesa vos établissements
appartient de vous assurer que ces modifications ont été validées a la fois par d'origine et d'accueil, & I'Agence nationale Erasmus+ des pays dorigine et

votre,etgbllssementdquglne Qt votre établissement ou entreprise d'accueil dgns d' accueil ainsi qu'a la Commission européer
un délai dedeux semaines suivant votre demande et de conserver une copie de

leur accord. Toute demande de prolongation de la période de mobilité doit étre 1  Vous étes invités partager votre expérience de mobilité avec vos amis, les

présentée au moins un mois avant la fin de la période initialement prévue. autres étudiants, le personnel devotre établissement, des journalistes, etc. et a

M Apreés votre période de mobilité faire bénéficier d'autres personnes de votre expérience, y compris les jeunes.

| Conformément a votre contrat d’ ét ud e Sivousrah@ntrézampmalénieon, vous étes en droit
de recevoir la pleine reconnaissance académique de la part de votre
établissement d'origine pour les activités accomplies avec succes au cours
de votre période de mobilité.

Vous devez identifier clairement le probleme et vérifier quels sont vos droits et
obligationsOAT O NO" E1 O ZECOOAT O AAT O 01 O0OA A1 1 00A
- Plusieurs personnes, travaillant dans vos établissements d'origine et d'accueil, sont
\ 8 AT s N . la pour aider les étudiants Erasmus+. Selon la nature du probléme et le moment ou
d'accuel vous enverra, ainsi qua votre, qtabllssement dorigine, un relevé il se pose, la personne de contactlawpersonne responsable de votre établissement
d? notes ou flgurerqnt Ie‘nombre de crédits et I?S notes obte}nues, dan§ un d'origine ou d'accueil (ou de I'entreprise d'accueil en cas de stage), sera en mesure
dglal Qe cinq semaines a compter de la putzhtlor) de vos relsu.ltc:tts. Des AA O 6O AEAAO8 . AGO 111 A0 1AGOO Aii OAI 11
réception de votre relevé de notes, votre établissement d'origine vous

- Si vous éfectuez un séjour d'études a l'étranger, votre établissement

. . . N : o ou de stage.
fournira des informations complétes sur la reconnaissance de vos acquis. Si N T _ ] o o
vous étes inscrit dans wun établ i sseme niliseqsi pegessaire depracederes tofiicieliesde recosrs de veire etapéssement
dans unpays participant au programme, les éléments reconnus (les cours, d'origine.
par exemple) apparaitront dans votresupplément au diplome . - Sivotre établissement d'origine ou d'accueil manque aux obligations définies dans

la Charte Erasmus pour I'enseignement supérieur ou dans votre convention de

- Si vous effectuez un stage, votre entreprise vous remettra wertificat de . X h .
V%utev?ngon, vous pouvez corti®r I'agence nationale Erasmus+ concernée.

stage résumant les taches exécutées et le résultat de Eval uati on.
établissement d'origine vous remettra également un relevé de notes si la
convention de stage le prévoit. Si le stage ne fait pas partie de votre
programme d' études, vVous pouvez dema})trjrcei.&r a Ce (Ig,u'il .so_'tt r+e#%rispldans
| " Europass dSMwdus létest iédscritedans un établissement J0Ignez-NouS Suries reseatx soclaux - Erasmus rasmusrEils
d'enseignement supérieur participant au processus de Bologne, la période
de mobilité sera consignée dans votre supplément au diplébme. Si vous étes
jeune diplémé d'un établissement situé dans un pays participant au
programme, nous vous encourageons a demandeElropass mobilité .

Pour plus déinformati oplis : ec.europa.eu/ erasm

Contact :
Agence Erasmus + France / Education Formation
www.agence-erasmus.fr
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